En vertu de la loi du 2 mars
1982 modifiée, la présidente
certifie que la présente
délibération (et ses annexes)
a été RECUE en Préfecture
PUBLIEE au Carré-Colonnes

La Présidente
ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION CULTURELLE
Scéne Nationale Carré — Colonnes
DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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L’équipe permanente de la Scene nationale Carré-Colonnes est composée de salariés sous contrat de
travail de droit privé, en CDI ou CDD, et d’agents titulaires mis a disposition par les deux membres
fondateurs.

e Asacréation en 2010, le Carré-Colonnes comptait une équipe de 32 personnes et 27.4
équivalents temps plein.

e Ace jour, I'effectif est de 23 personnes dont 22 Equivalents Temps Plein.

CECI ETANT EXPOSE,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

= Vulaloin® 2002/6 du 4 janvier 2002 relative a la création des établissements publics de coopération
culturelle,

= Vu le décret n° 2002/1172 du 11 septembre 2002, relatif aux établissements publics de coopération
culturelle, modifiant la partie réglementaire du code général des collectivités,

= Vulaloin®2006/723 du 22 juin 2006,

= Vu les statuts de I'établissement public de coopération culturelle, adoptés par délibérations
concordantes des Communes de Blanquefort et de Saint Médard-en-Jalles, respectivement les 14 et 17
décembre 2009 et modifiés les 29 et 30 mars 2010, puis les 7 et 16 février 2011, les 29 mars et 3 avril
2017, puis les 28 et 30 septembre 2020

= Vul'arrété préfectoral en date du 6 avril 2010, relatif a la création du Carré — Colonnes

= Vul'instruction budgétaire et comptable M4

Et apreés en avoir délibéré,

Décide d’adopter le tableau des effectifs annexé a la présente délibération actant la modification du
poste de secrétaire technique a assistante a la direction technique.

Fait et délibéré a Saint-Médard-en-Jalles, le 13/12/2023

Pour expédition conforme,
La Présidente, Madame Véronique Ferreira
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TABLEAU DES EFFECTIFS PROPOSE AU 31-01-23

FONCTION CADRE D'EMPLO! TYPE DE CONTRAT ENTREE EPCC TPS DE TRAVAIL ETP
1}DIRECTRICE CADRE MANDAT CDD PUBLIC mai-10 50% 0,5
5 DIRECTEUR.TRICE ADJOINT.E CADRE CDI PRIVE Non pourvu 100%
Q 1JADMINISTRATEUR.TRICE GENERAL.E CADRE CDI PRIVE déc-20) 100% 1
% 1JSECRETAIRE GENERALE CADRE CDI PRIVE sept-23 100% 1
DIRECTEUR TECHNIQUE CADRE CDI PRIVE oct-10 100% 1
§ 1JREGISSEUR GENERAL CARRE FONCTION PUBLIQUE - CATC MISE A DISPOSITION SM1 sept-10; 100% 1
z 1JREGISSEUR GENERAL {COLONNES) CADRE CDI PRIVE - sept-10 100% 1
g 1JREGISSEUR LUMIERE AGENT DE MAITRISE CDI PRIVE sept-21 100% 1
REGISSEUR GENERAL CADRE CDI PRIVE non pourvu 100%
INTERMITTENTS TECHNIQUES “|coD et CODU
g 1|DIRECTEUR DES PUBLICS ET DE LA COMMUNICATION CADRE CDi PRIVE sept-21) 100% 1
8 RESPONSABLE DES PUBLICS CADRE CDI PRIVE non pourvu 100%
E 1|MEDIATRICE ENFANCE ET JEUNESSE AGENT DE MAITRISE CDI PRIVE juin-21 100% 1
ﬁ 1IMEDIATRICE HABITANTS ET ASSOCIATIONS AGENT DE MATTRISE CDI PRIVE févr-22 100% 1
g MEDIATEUR.TRICE AGENT DE MATTRISE CDI PRIVE Non pourvu 100%
E 1JCHARGEE DE COMMUNICATION AGENT DE MAITRISE CDI PRIVE sept-21 100% 1
I
g 1JCHARGEE DE COMMUNICATION AGENT DE MAITRISE CDI PRIVE avr-18 100% 1
g 1|MEDIATRICE-MARAICHERE AGENT DE MAITRISE CDI PRIVE mai-21) 100% 1
b ACCUEIL DU PUBLIC ET RENFORTS BAR EMPLOYES CDll
- 1| DIRECTRICE DE DE PRODUCTION CADRE CDI PRIVE mai-16| 100% 1
1JCHARGEE DE PRODUCTION AGENT DE MAITRISE CDI PRIVE janv-22 100% 1
1JATTACHE PRODUCTION AGENT DE MAITRISE CD1 PRIVE déc-22 50% 0,5
a 1JADMINISTRATRICE DE PRODUCTION AGENT DE MAITRISE CDI PRIVE sept.-10 100% 1
g ACCUEIL ARTISTES + aide secrétariat technigue AGENT DE MAITRISE CDI PRIVE Non pourvu 100% 1
g ADMINISTRATEUR.TRICE AJOINT.E CADRE CDI PRIVE Non pourvy, 100%
2 1JRESPONSABLE d'’ADMINISTRATION CADRE CDI PRIVE avr-21 100% 1
1]COMPTABLE PRINCIPALE AGENT DE MAITRISE CDI PRIVE sept-21 100% 1
1JCHARGE D’ADMINISTRATION AGENT DE MAITRISE CDI PRIVE sept-17 100% 1
1|CHARGEE BILLETTERIE-ACCUEIL AGENT DE MAITRISE - CDI PRIVE. « aout-14 100% 1
1JCHARGE BILLETTERIE-ACCUEIL AGENT DE MAITRISE CDI PRIVE févr-23) 100% 1
Renforts ponctuels cDD 100%
Conventions de stage

Stagiaires




